Fullstendige vilkar laneforsikring
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GENERELT

1 Forsikringen gjelder for deg som forsikringstaker. Forsikringen omfatter den
kreditten hos Resurs Bank AB som det tegnes forsikring for. Forsikringen gjelder
utelukkende nedenstaende definisjoner av ufrivillig arbeidslgshet, sykemelding
eller sykehusinnleggelse. Selvstendig naeringsdrivende omfattes ikke av noen
forsikringsbeskyttelse angédende arbeidslashet.

2 Forsikring kan tegnes av kredittakere som er sgkere hos Resurs Bank AB og
som innvilges kreditt samt oppfyller forutsetningene under de respektive under-
punktene:

2.1 Arbeidstakere som er:

2.1.1 fast ansatt hos en og samme arbeidsgiver i en periode pa minst syv sammen-
hengende méneder, i direkte forlengelse av tidspunktet for tegningen av forsikring-
en. Varsel om oppsigelse eller iverksatt oppsigelse ma ikke foreligge (gjelder ikke
selvstendig neaeringsdrivende).

2.1.2 fullt arbeidsfere og ikke mottar sykepenger, attferingspenger eller liknende,

2.1.3 medlem av folketrygden i Norge (gjelder ikke selvstendig neeringsdrivende).

2.2 Alderspensjonister, fartidspensjonister eller ufarepensjonister som:
2.2.1 ikke erinnlagt pa sykehus
2.2.2 ikke er henvist til annet sted som felge av legens rad.

3 Forsikringen trer i kraft dagen etter at premien betales, forutsatt at kreditt
hos Resurs Bank AB innvilges. Forsikringen gjelder fra dens nytegning og leper en
maned av gangen, for s& vidt forsikringen ikke opphgrer tidligere i henhold til det
som er angitt i disse bestemmelser.

HVA FORSIKRINGEN DEKKER

4 Ufrivillig arbeidslashet (gjelder bare lannstakere)

Med ufrivillig arbeidslashet menes at forsikringstakeren uten egen mulighet til
& endre det, er arbeidslgs i minst 50 % av den samlede arbeidstid som gjaldt for
forsikringstakeren i perioden umiddelbart for det tidspunktet da arbeidslasheten
oppstod, og at forsikringstakeren star til radighet for arbeidsmarkedet, er registrert
som arbeidssgkende hos NAV arbeid og har fatt utstedt meldekort og mottar dag-
penger samt ikke har frasagt seg muligheten til 4 arbeide.

Unntak:
Erstatning utbetales ikke ved:

4.1 arbeidsleshet som folge av sesongarbeidslgshet

4.2 frivillig arbeidslashet eller avskjedigelse pa grunn av forssmmelse

4.3 arbeidslashet pa grunn av streik eller ulovlig handling utfert av forsikrings-
takeren.

4.4  arbeidslashet, nar forsikringstakeren ikke mottar dagpenger fordi vedkom-

mende har uttemt sine rettigheter til & motta ytelser for dette fra folketrygden.

5 Sykemelding (gjelder bare lgnnstakere eller selvstendig naeringsdrivende)
Med sykemelding menes at forsikringstakeren blir sykmeldt i minst 50 % av den
samlede arbeidstiden som gjaldt for forsikringstakeren i den perioden som fulgte
umiddelbart fer tidspunktet for sykemeldingen.

5.1 Erstatning skjer ikke ved sykemelding hvor forsikringstakeren ikke mottar
sykepenger, attferingspenger eller fartidspensjon.

6 Sykehusinnleggelse (gjelder alderspensjonister, fortidspensjonister eller
ufgrepensjonister)

I tilfelle du som forsikringstaker ma legges inn pa sykehus, alternativt ma legges inn
et annet sted etter legens rad, erstatter forsikringen kredittens ordinzere maneds-
belep. For hver pdbegynte femdagersperiode ut over dette erstatter forsikringen
ytterligere méanedsbelgp i henhold til ovenstaende, men ikke over 12 manedsbelgp.

SKADE

7 Med skade menes inntruffen arbeidsleshet, sykemelding, sykehusinnleggelse
eller innleggelse pa annet sted etter legens rad i henhold til ovenstaende definisjoner.

ERSTATNING

8 Erstatning utbetales hvis forsikringstakeren blir ufrivillig arbeidsles eller syk-
meldt i mer enn 30 sammenhengende dager (karenstid) eller ma legges inn pa syke-
hus, alternativt legges inn et annet sted (se punkt é). Erstatning gis i maksimalt 12
maneder per skadetilfelle med kredittens ordinaere manedsbelep. Med ordinaert
manedsbelep menes manedsbelgp i henhold til den betalingsplan forsikrings-
takeren (samtidig kontohaveren) har betalt flest ganger i de fem naermeste maneder
for ufrivillig arbeidslashet, sykemelding eller sykehusinnleggelse inntraff. Erstatning
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skjer for hver hele kalendermaned og utbetales direkte til Resurs Bank AB. Kontant
erstatning utbetales ikke.

Unntak:

8.1 Erstatning utbetales ikke for renter og avgifter som tilkommer pa grunn av
kontohavers betalingsforssmmelse. Erstatning utbetales ikke i forbindelse med kre-
ditt som tas opp etter at forsikringstakeren har fatt kjennskap til, eller burde ha hatt
kjennskap til hendelser som medferer rett til erstatning.

PREMIEN

9 Forsikringspremien debiteres forsikringstakerens konto hos Resurs Bank AB.
Premien debiteres av Resurs Bank AB etter ordre fra SOLID.

SKADEMELDING M.M.

10 Krav om erstatning skal sendes til SOLID snarest mulig etter at skaden er
inntruffet. Ved krav om erstatning skal forsikringstakeren til enhver tid stille de
dokumenter til radighet for SOLID som SOLID métte anse for n@dvendige for &
kunne bedgmme retten til erstatning. Forsikringstakeren skal ogsa gi SOLID full-
makt til & innhente opplysninger angaende arbeidslashet fra NAV arbeid og anga-
ende sykemelding fra NAV trygd.

11 | perioden da det utbetales erstatning, skal forsikringstakeren lepende stille
de dokumenter til rédighet for SOLID som SOLID til enhver tid anser for nadvendige
for & kunne bedemme retten til fortsatt erstatning.

12 Hvis erstatning utbetales pé feilaktig grunnlag, er forsikringstakeren forpliktet
til & betale tilbake til SOLID. Dersom forsikringstaker unnlater & opplyse om endrede
forhold som innebzerer eller som kan innebzere forandringer i retten til erstatning,
kan det medfere oppsigelse av forsikringsavtalen.

13 Skade skal meldes sa raskt som mulig etter at forsikringstaker har fatt kjenn-
skap til skaden. Fremsettes erstatningskrav senere enn som angitt ovenfor, fritas
forsikringsselskapet for ansvar.

OPPSIGELSE OG ANGRING AV FORSIKRINGSAVTALE

14  Hvis du angrer pa at du har tegnet en forsikring, kan du skriftlig annullere
forsikringen i opptil 14 dager etter at du har mottatt forsikringen og forsikringsvilka-
rene.

15  Forsikringen opphgrer automatisk og debitert premie anses til fulle oppbrukt:
15.1 hvis forsikringstakeren der,
15.2 nar kontoen ikke lenger oppviser gjeld.

16  Forsikringen kan sies opp med 30 dagers skriftlig varsel til den 1. i en etterfal-
gende maned.

GJELDENDE LOV

17.  Din rett i henhold til denne forsikring bortfaller eller begrenses i henhold til
bestemmelsene i forsikringsavtaleloven:

17.1 hvis du i den hensikt & bedra har oppgitt, tilbakeholdt eller skjult noe av be-
tydning som kunne ha innvirkning pa retten til & tegne forsikring.

17.2 hvis du i den hensikt & bedra har oppgitt, tilbakeholdt eller skjult noe av be-
tydning for utbetaling av erstatning.

17.3 hvis du har tilsidesatt dine plikter i henhold til ovenstaende.

18  For denne forsikring gjelder for avrig bestemmelsene i Lov av 16. juni 1989 nr.
69 om forsikringsavtaler

19 om forsikringsavtaler med senere endringer, for s& vidt disse ikke er fraveket
ved ovennevnte bestemmelser.

Hvis du av en eller annen arsak ikke er tilfreds med handteringen av et forsikrings-
anliggende, skal du i ferste omgang henvende deg til forsikringsselskapets
hovedkontor. Dersom du ikke skulle veere forngyd med avgjerelsen, har du fel-
gende muligheter for utenrettslig behandling. Du kan henvende Dem til Forsikrings-
klagekontoret, Postboks 53, Skayen 0212 Oslo, telefon 23 1319 60, faks 23 1319 70.

Etter FAL § 20-1 kan du bringe eventuell tvist inn for Forsikringsskadenemnda eller
Avkortningsnemnda som begge administreres av Forsikringsklagekontoret.

Ovenstaende vil ikke begrense deres adgang til domstolsbehandling.
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